
 

 

ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД 

Кировского областного  государственного общеобразовательного бюджетного учреждения 

«Средняя  школа с углубленным изучением отдельных предметов пгт Санчурск» 

2022-2023 учебный год 

 

 

 

1.Общие сведения об образовательной организации 

 

  

 

2. Социально-экономические условия существования 

образовательной организации 

 

Тип, вид, статус. Школа имеет статус средней общеобразовательной школы с 

углублѐнным изучением отдельных предметов, реализующей основные 

общеобразовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего 

образования. Направленность на углублѐнное изучение одного или нескольких учебных 

предметов, а также реализация адаптированных образовательных программ для детей с ОВЗ 

определяется полученной лицензией школы и соответствующего приложения к ней. 

Организационно-правовая форма школы – областное бюджетное учреждение. 

Имущество образовательной организации находится в собственности Кировской 

области и закреплено за Школой на праве оперативного управления. 

Год основания (указать документ, 

дата,  номер) 

01.09.1934г., решение  Исполкома народных 

депутатов Санчурского района от 31.08.1934 года 

Наименование ОО 

(по Уставу) 

Кировское областное  государственное  

общеобразовательное бюджетное учреждение 

«Средняя  школа с углубленным изучением 

отдельных предметов 

 пгт Санчурск»   

 

Место нахождения ОО: 

а) юридический адрес (по Уставу) 612370, Российская Федерация, Кировская область, 

пгт. Санчурск, ул. Ленина, д.46 

 

б) фактический адрес  

(при наличии нескольких площадок, 

на которых ведется образовательная 

деятельность, указать все адреса) 

612370, Российская Федерация, Кировская область, 

пгт. Санчурск, ул. Ленина, д.46;  

 

телефон 883357-2-12-70 

факс 883357-2-13-30 

e-mail (адрес электронной почты) Sanchursk_school@mail.ru 

Адрес сайта в Интернете https://shkolasanchursk-r43.gosweb.gosuslugi.ru/ 

Адрес официальной группы 

организации в соцсети ВКонтакте 
https://vk.com/club207529510 

Адрес официальной группы 

организации в соцсети 

Одноклассники 

https://ok.ru/group/62859420238004 

mailto:Sanchursk_school@mail.ru
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Образовательная организация  располагается в одном здании по адресу: пгт 

Санчурск, ул.Ленина, д.46,пгт Санчурск. Юридический адрес: 612370, Российская 

Федерация, Кировская область, пгт. Санчурск, ул. Ленина, д.46 

 

Лицензия на образовательную деятельность, государственная аккредитация. 
Образовательная организация  прошла процедуру лицензирования образовательной 

деятельности в 2018 году, лицензия на образовательную деятельность  №0288, серия 43Л01 

от 12 февраля 2018 года, бессрочно. Государственная аккредитация образовательной 

организации проходила в 2018 году, свидетельство об аккредитации №1477, серия 43А 01 от 

19 февраля 2018 года, до 04 апреля 2026 года. 

Экономические и социальные условия территории школы. 

Образовательная организация находится на центральной улице поселка городского типа. В 

100 – 150 метрах на запад от здания школы находятся продуктовый магазин «Мелиоратор», 

архив, служба судебных приставов, казначейство, пенсионный фонд, на восток – магазин 

промышленных товаров «Купец». В микрорайоне расположены детский садик «Теремок», 

физкультурно-оздоровительный комплекс, социально-экономический техникум. 

 

3. Структура управления образовательной организацией 

 

Управление образовательной организацией (далее по тексту – ОО) осуществляется в 

соответствии с федеральными законами, законами и иными нормативными правовыми 

актами Министерства образования Кировской области и Уставом школы на принципах 

единоначалия и самоуправления. Исполнительным органом ОО  является директор школы.  

Высшим органом самоуправления  является Общее собрание. 

Совет учреждения - осуществляет общее руководство и является органом  

самоуправления. 

Общешкольный родительский комитет – коллегиальный орган, наделенный 

полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с Уставом 

школы и Положением об общешкольном родительском комитете. 

 Педагогический совет является постоянно действующим органом самоуправления 

образовательной организации, который создается для рассмотрения основных вопросов 

образовательного процесса. Членами педагогического совета являются все педагогические 

работники ОО, а также иные работники, чья деятельность связана с содержанием и 

организацией образовательного процесса. В целях содействия ОО в осуществлении 

воспитания и обучения детей создаются Родительские комитеты классов. Методическое 

сопровождение образовательного процесса осуществляется через Методический совет и 

методические объединения. В школе функционирует ряд общественных комиссий: комиссия 

по проверке организации питания, комиссия по охране труда, психолого-педагогический 

консилиум и др.  

Ученическое самоуправление осуществляется через Ученическую конференцию и 

Старостат. 

Важным звеном общественного управления является деятельность профсоюзного 

комитета школы. 
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4.Контингент  обучающихся 

 

Количество обучающихся, в т.ч. 559 

1-4 классов 225+11 в классах для детей  

с ИН (УО) 

5-9 классов 265+24 в классах для детей  

с ИН (УО) 

10-11 классов 34 

Количество дошкольных групп / в них детей 0 

Количество классов-комплектов 23+5 для детей с ИН (УО) 

Средняя наполняемость:  

группы - 

класса 22,7+7 для детей с ИН (УО) 

обучаются во вторую смену (чел.) - 

кол-во учащихся, проживающих в пришкольном 

интернате 

0 

Кол-во учащихся, для которых организован подвоз 

школьным автобусом 

230 

 

 

5. Экономика 

5.1. Заработная плата 

 

Штатная численность работников:   

- согласно штатному расписанию, шт.ед. 

- фактическое количество штатных работников, чел 

 

 

84,1 

44 

Из штатной численности, шт. ед.:  

- административно-управленческий персонал 

 

5.5 

 

в том числе заместители руководителя 

 

3.5 

- педагогические работники 

 

55 

- вспомогательный персонал 

 

23.6 

Фонд оплаты труда (211), всего, тыс. рублей 

 

20556,2 

- в т.ч. бюджет  

 

20229,7 

- внебюджет 

 

52,1 

Средняя заработная плата по учреждению на 

01.09.2023, рублей   

 

29100.79 

- педагогических работников (с ЖКУ и КР) 

 

35917.14 
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5.2.План финансово хозяйственной деятельности на 01.09.2023 

           (тыс. рублей) 

№ 

п/п 

Наименование План Кассовый  

расход 

% 

осво

ени

я 

 Бюджет всего, в том числе: 49458,2 30525,8 61,7 

1 Субсидия на финансовое обеспечение выполнения 

государственного задания на оказание государственных 

услуг 

33113,6    22386,6 67,6 

 Фонд оплаты труда учреждения                          111 211,266 20646,1 13971,9 67,7 

 Начисления на выплаты по оплате труда           119 213 6085,1 4023,6 66,1 

 Прочие выплаты                                                    112 212,226 32,3 15,1 46,7 

 Иные выплаты                                                       113 226 28,7 28,7 100 

 Услуги связи                                                          244  221 30,0 13,1 43,7 

 Транспортные услуги                                           244 222 0 0  

 Коммунальные услуги                                          244 223 930,0 621,9 66,9 

 Коммунальные услуги                                          247 223 3974,9 2577,7 648 

 Работы, услуги по содержанию имущества       244  225 215,3 153,6 71,3 

 Прочие работы, услуги                                         244 226 828,5 366,7 44,3 

 Уплата налогов, сборов                                        851        291 411,9 298,3 72,4 

 Увеличение стоимости основных средств          244     310 400,7 134,8 33,6 

 Увеличение стоимости материальных запасов  244 340 208,5 181,3 87,0 

2 Субсидия на иные цели 12501,4 6532,4 52,5 

 На предоставление меры социальной поддержки 

обучающимся с ограниченными возможностями 

здоровья 

А4 959,1 379,5 39,6 

 На предоставление руководителям, 

педагогическим работникам и иным специалистам 

образовательных учреждений (за исключением 

совместителей), работающим и проживающим в 

сельских населенных пунктах (поселках 

городского типа), бесплатной жилой площади с 

отоплением и электроснабжением путем 

компенсации 100 % расходов в виде ежемесячной 

денежной выплаты 

А7 1795,2 1231,6 68,6 

 Расходы на приобретение услуг по организации 

питания и продуктов питания учащимся  из 

малообеспеченных семей 

В3 438,1 161,3 36,8 

 Организация и обеспечение отдыха и 

оздоровления детей на базе областных 

государственных организаций 

26 152,1 152,1 100 

 Организация временного трудоустройства 

несовершеннолетних граждан 
С5 515,5 515,5 100 

 Ежемесячная денежная компенсация 

обучающихся с ОВЗ на дому 
А8 53,9 23,3 43,2 

 Ежемесячное денежное вознаграждение за 

классное руководство 

23-

53030 
2187,4 1409,7 64,4 
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 Инклюзия 31 390,0 72 18,5 

 Субсидия на организацию бесплатного горячего 

питания 

23-

53040 
3044,00 1508,8 49,6 

 Обеспечение деятельности советника директора 23-

51790 
222,5 155,6 69,9 

 Бесплатное горячее питание детям 

мобилизованных граждан 
В2 63,6 23,0 36,3 

 Приобретение служебного жилья К8 920,0 900,00 97,8 

 Приведение зданий, сооружений в нормативное 

тех.состояние 
С7 1760,0 1705,6 96,9 

3 План поступлений от приносящей доход деятельности  3843,2   

 Родительская плата за питание в столовой образовательной 

организации 
3812,4   

 Доходы от аренды 15,8   

 Возмещение коммунальных платежей 15,0   

4 Расходы за счет средств поступлений от приносящей 

доход деятельности  
3843,2 1606,8 41,8 

 Фонд оплаты труда учреждения                          111 211 40,0 23,4 58,5 

 Начисления на выплаты по оплате труда           119          213 12,1 6,9 57 

 Коммунальные услуги                                          244         223 15,0   

 Увеличение стоимости основных средств          244         310 123,5 51,2 41,4 

 Приобретение продуктов питания                       244         342 3634,6 1515,3 41,7 

 Приобретение строительных материалов           244         344 0 0,0 0 

 Приобретение прочих материальных запасов    244         346  8,0 0,0 0 

 Уплата иных платежей                                          853         293    

 Возмещение морального вреда                             831         296 10,0 10,0 100 

 
По итогам 2022 года уровень средней заработной платы, установленный Соглашением 

по обеспечению уровня средней заработной платы педагогических работников,  

реализующих основную общеобразовательную программу выполнен  

на 101,4%  и составил  32207,06 рублей (без учета ЖКУ). 

На 2023 год  уровень средней заработной платы, установлен Соглашением по 

обеспечению уровня средней заработной платы педагогических работников,  реализующих 

основную общеобразовательную программу составляет 31636,6 рублей (без учета ЖКУ и  

классного руководства). 

  

5.3.Классные руководители 

Численность педагогических работников, выполняющих функции  

классных руководителей – 28 человек. 

 

Сведения о классном руководстве 

Наименование 

общеобразовательной 

организации 

Количество 

классных 

руководителей 

Объем средств, 

предусмотренный 

на реализацию 

мероприятия,  

тыс. руб. 

Кассовый 

расход, тыс. 

руб. 

% 

освоения 

КОГОБУ СШ с УИОП 

пгт Санчурск 

28 2187,4 1409,7 61,4 

ИТОГО 28 2187,4 1409,7  
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В 2022 году на обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения  

за классное руководство педагогическим работникам было выделено 2186,6 тыс. рублей. 

Все средства освоены в полном объеме. 

В 2023 году на обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения за 

классное руководство педагогическим работникам предусмотрено 2187,4 тыс. рублей. 

         

6. Основные учебные здания, земельные участки 

 
Назначение здания/ 

земельного участка  

Площадь,  

м 2 

Вид собственности / пользования, 

информация об арендованных/в 

безвозмездном пользовании, 

переданных в аренду/безвозмездное 

пользование площадях, причины    

Адрес 

местоположения 

Объекты недвижимого имущества (здания, сооружения) 

Здание школы 

43:28:310119:172 

3 822,1 Оперативное управление 

Безвозм.пользование 19,6 кв.м – 

мед.кабинет (КОГБУЗ 

«Санчурская ЦРБ 

им.А.И.Прохорова») 

Аренда 10,6 кв.м – буфет 

(Санчурское РАЙПО) 

Санчурский район, 

пос.Санчурск, 

ул.Ленина, д.46 

Гараж 

43:28:310121:176 

132,8 Оперативное управление 

Безвозм.пользование 132,8 кв.м 

– для стоянки автотранспорта 

КОГОАУ ДПО ЦППК 

Санчурский район, 

пос. Санчурск,  

ул. Ленина, д. 28 

Земельные участки (кратко) 

43:28:310119:146 29 907 пост. (бесср.) пользов. Санчурский район, 

пос. Санчурск,  

ул. Ленина, д. 46 

43:28:310121:319 353 пост. (бесср.) пользов. Санчурский район, 

пос. Санчурск,  

ул. Ленина, д. з/у 

28/1 



 

 

6.1.Характеристика зданий 
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6.2. Соблюдение требований к антитеррористической защищенности   

 

Адрес объекта Присвоен-

ная 

категория 

антитеррори

стической 

опасности 

Необходимые меры Наличие / 

отсутствие  

(указать  

да / нет) 

Плановый 

срок 

исполнения 

предписаний 

Финансирование,  

тыс. руб.  

предусмот 

рено 

потребность  

612370, 

Кировская 

обл.,  

пгт Санчурск, 

ул. Ленина, 

д.46 Четвѐртая 

охранная сигнализации нет  0  

оснащение системами передачи тревожных сообщений в 

Росгвардию  или вызова экстренных оперативных служб 
да    

оснащение системами оповещения  и управления эвакуацией да    

 оснащение объектов системой наружного освещения да    

 система видеонаблюдения да    

охрана объектов сотрудниками частных охранных 

организаций 
нет  0  

стационарные или ручные металлоискатели да    

ограждение да    



 

 

6.3. Закупки товаров, работ, услуг 
 

Закупки осуществляются в соответствии с Федеральным законом № 44-ФЗ  

«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» (далее – 44–ФЗ).  

Объем закупок по учреждению на 2022 год составил 13784,25 тыс. рублей.  

В 2023 году заключены договоры на приобретение товаров (работ, услуг) на общую 

сумму 14789,7 тыс. руб. 
 

7. Проверки в 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 годах 

 

Учебный год Проверяющий орган Заключение 

2017-2018 Управление Федеральной службы по надзору в сфере 

защиты прав потребителей и благополучия человека по 

Кировской области Территориальный отдел Управления 

Роспотребнадзора по Кировской области в Советском 

районе 

Нарушения 

устранены в 

ходе 

проверки 

2018-2019 Главное управление Министерства РФ по делам ГО  и  

ЧС,  и ликвидации последствий стихийных бедствий по 

Кировской области, Управление надзорной деятельности 

и профилактической работы Санчурского района 

Нарушения 

устранены  

2019-2020 Главное управление Министерства РФ по делам ГО  и  

ЧС,  и ликвидации последствий стихийных бедствий по 

Кировской области, Управление надзорной деятельности 

и профилактической работы Санчурского района 

Нарушений 

не выявлено 

Контрольно-счетная палата Кировской области Нарушений 

не выявлено 

Министерство образования Кировской области. Ревизия 

ФХД 

Нарушения 

устранены в 

ходе 

проверки 

Министерство образования Кировской области. Качество 

оказания государственных услуг 

Нарушения 

устранены 

2020-2021 Министерство образования Кировской области. Качество 

оказания государственных услуг 

Нарушений 

не выявлено 

2021-2022 Министерство образования Кировской области. Качество 

оказания государственных услуг 

 

Управление Федеральной службы по надзору в сфере 

защиты прав потребителей и благополучия человека по 

Кировской области Территориальный отдел Управления 

Роспотребнадзора по Кировской области в Советском 

районе 

Нарушения 

устранены 

 

Срок 

устранения 

нарушений 

1.03.2024г 

2022-2023 Прокуратура Санчурского района Нарушения 

устранены 

 

 

8. Организация горячего питания обучающихся  (на 01.09.2023) 

 

Наименование показателя Значение 

Форма организации горячего питания 

обучающихся  

 Собственная столовая 
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Охват горячим питанием обучающихся 

1 – 11 классов 

490 чел (88%) 

Охват горячим питанием обучающихся 

1 – 4 классов 

235 чел (100%) 

Компенсация стоимости двухразового 

питания детям с ОВЗ, обучающимся на 

дому  

2 чел  (100%) 

 

 В учреждении  выплачивается компенсация стоимости  двухразового питания детям с 

ОВЗ, обучающимся на дому – 2 человека. 

В 2022 году на организацию горячего питания для обучающихся  

1-4 классов КОГОБУ СШ с УИОП пгт Санчурск было выделено 2750,8 тыс. рублей  

(в среднем за год 240 детей). 

Все средства освоены в полном объеме.  

В 2023 году на организацию горячего питания для обучающихся 1-4 классов 

предусмотрено 3044 тыс.рублей (246 чел). 

 

 

9. Подвоз учащихся 

 

Кол-во учащихся, для которых организован подвоз: 230 обучающихся, ежедневно,  

6 дней в неделю, на занятия и после занятий. 

Количество маршрутов – 7, охват населенных пунктов – 12. 

 

10. Пришкольный интернат – отсутствует. 

 

11. Кадровое обеспечение 

В школе работает 36 педагогов (включая административный персонал школы, 

состоящий из 3 чел.). 

Школа укомплектована кадрами на 100%. Средний возраст педагогов 50 года.  

В коллективе 92 % женщин (33 чел.), 8% – мужчин (3 чел.). 

Общее количество педагогов, выполняющих функции классных руководителей –  

28 чел. 

Высшее профессиональное образование (педагогическое) имеют 28 чел. (77,8 %), 

среднее специальное (педагогическое) – 5 чел. (13,9 %), среднее специальное  

(не педагогическое) – 3 чел. (8,3 %), из них  прошли  переподготовку по специальности 

«специалист в области информационно-библиотечных систем» - 1, по специальности 

«тренер-преподаватель» - 1, обучается заочно в педагогическом колледже – 1. 

Стаж работы свыше 20 лет – 32 чел. (88,8 %), от 10 до 20 лет – 1 чел. (2,7 %), от 5 

до 10 лет – 2 (5,5%), до 5 лет -1 (2,7%). 

Возрастной состав педагогов: старше 55 лет – 13 чел. (36%) (в том числе старше 60 

– 4 чел., старше 65 – 1 чел.), от 35 до 55 лет – 21 чел. (55,5%), от 25 до 35 лет – 2 (5,5%), до 

25 лет – 1 (2,7%). 

Имеют высшую квалификационную категорию – 16 чел., первую – 13  чел. 

Педагоги своевременно проходят курсовую подготовку. 

Награждены отраслевыми наградами: Отличник народного просвещения – 1 чел., 

Почетный работник общего образования РФ – 2 чел., Отличник просвещения – 1 чел., 

награждены Почетной грамотой Министерства образования и науки РФ – 7 чел., 

Почетной грамотой министерства образования Кировской области – 5 чел., 
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Благодарственными письмами министерства образования Кировской области – 4 чел., 

нагрудным знаком «Педагогическая слава» – 4 чел.. Учителя – победители различных 

олимпиад и конкурсов педагогического мастерства:  Пахмутова В.В. (президентский 

грант), Ершова Т.П. (губернаторский грант). Лауреаты окружного конкурса «Учитель 

года» – 5 педагогов 

 

12. Проблемы 

 

Требуется ремонт системы водопровода и канализации; замена сантехники, окон 

(частично), замена мебели в обеденном зале, учебных кабинетах (частично), освещения; 

ремонт кровли (актовый зал, столовая, спортивный зал, мастерская).  

Замена ограждения по периметру ОО, оснащение  объекта стационарным 

металлоискателем. 

 

13. Результаты образовательной организации в 2022-2023 учебном году 

 

Закончили учебный год на «4» и «5» –  34,2 %  обучающихся в 

общеобразовательных классах и 26,4 % обучающихся в классах с ИН (УО). 

 

Результаты всероссийских проверочных работ (ВПР) осенью 2022 года: 

Класс Предмет Количество участников Процент выполнения 

4 класс  математика 48 100 

 окружающий мир 49 100 

 русский язык 49 97,6 

5 класс  математика 52 82,69 

 русский язык 52 90,38 

 биология 51 98,04 

 история 52 100 

6 класс  обществознание 40 87,5 

 математика 63 90,48 

 русский язык 64 93,75 

 география 24 100 

 история 25 96 

 биология (профильная) 37 94,59 

7 класс  русский язык 53 96,23 

 математика 52 92,31 

 история 29 100 

 физика 29 100 
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 английский язык 50 92 

 обществознание  25 100 

 биология (профильная) 19 100 

8 класс русский язык 51 90,2 

 математика 51 96,08 

 биология (профильная) 25 100 

 география 27 100 

 химия 25 100 

 обществознание 25 100 

10 класс география 15 100 

 

Итоги ГИА обучающихся 9 класса (2020-2021 учебный год): 

 

Предмет 

 
Средний балл по школе 

Средний балл   

по области 

Русский язык 25,54 26,21 

Математика 15,06 14,44 

 

Итоги ГИА обучающихся 9 класса (2021-2022 учебный год): 

 

Предмет 

 
Средний балл по школе 

Средний балл   

по области 

Русский язык 27,52 25,57 

Математика 14,34 14,64 

 

Итоги ГИА обучающихся 9 класса (2022-2023 учебный год): 

 

Предмет 

 
Средний балл по школе 

Средний балл   

по области 

Русский язык 24,97 25,43 

Математика 13,45 14,28 

 

 

 

Итоги ГИА обучающихся 11 класса(2020- 2021 учебный год): 

 

Предмет Средний балл по школе Средний балл по области 

Русский язык 65,92 75,53 

Математика  

(профильный уровень) 
45,6 59,51 

 

 

 

Итоги ГИА обучающихся 11 класса(2021- 2022 учебный год): 
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Предмет Средний балл по школе Средний балл по области 

Русский язык 60,79 72,74 

Математика  

(профильный уровень) 
55,67 61,82 

 

Итоги ГИА обучающихся 11 класса(2022- 2023 учебный год): 

 

Предмет Средний балл по школе Средний балл по области 

Русский язык 69,47 73,25 

Математика  

(профильный уровень) 
45,6 59,51 

 

 Результаты ГИА-9 ниже, чем средние областные, на 0,83 по математике и 0,46 по 

русскому языку.  Результаты  

ГИА-11 отличаются 3,78 балла по русскому языку и  на 13,9  балла  

по математике профильного уровня. Это можно объяснить разнородным составом 

выпускников 11 класса:  

в старшие классы приходят как мотивированные ребята с осознанным выбором профиля 

обучения так и  ребята, не определившиеся с  дальнейшим образовательным маршрутом. 

Так трое выпускников сдали профильную математику на баллы, выше среднего 

областного, одна выпускница сдала ЕГЭ по русскому на 100 баллов, две на высокие баллы 

(выше 80). Ежегодно результаты ГИА анализируются на заседаниях педагогических 

советов, методическом совете школы, составляется план подготовки к ГИА, в учебные 

планы выпускных классов включатся курсы по выбору для организации подготовки к 

ГИА по предмету, проводятся тренировочные тестирования с последующим анализом 

результатов. Принимаются управленческие решения. 

 

Выпускники 9-х классов, получившие  аттестаты об основном общем образовании с 

отличием 

 

Год Всего выпускников Получили аттестат  

с отличием 

% от общего количества 

2021 48 2 4% 

2022 47 3 6,4% 

2023 60 7 11,6% 

 

Выпускники 11-х классов, получившие аттестаты о среднем общем 

образовании с отличием и награжденные медалью «За особые успехи в учении» 

федерального уровня и регионального уровней 

 

Год Всего 

выпускников 

Награждены медалью «За особые успехи в 

учении» 

% от 

общего 

количества федерального уровня регионального уровня 

2021 12 3 - 25% 

2022 24 2 - 8,3% 

2023 19 1 1 10,5% 

 

Выпускники,  имеющие  высокие баллы по результатам ЕГЭ (от 80 до 100 

баллов) 
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Год Всего выпускников Получили высокие баллы на ЕГЭ % от общего 

количества 

2021 12 3 25% 

2022 24 6 25% 

2023 19 3 16% 

 

Результаты регионального и заключительного этапа всероссийской олимпиады 

школьников  – призер  регионального этапа всероссийской олимпиады школьников по 

обществознанию  и по праву– 1 человек. 

Наличие  в 2022-2023  победителей и призеров международных конкурсов (40 –

победители, 22 – призеры), Всероссийских конкурсов (44 – победители, 45 – призеры) 

областных конкурсов (36 – победители, 77 – призеры). 

Участие школы в проектах, грантах, конкурсных отборах (результат): 

в 2018-2020гг – региональная инновационная площадка по теме: 

«Междисциплинарные программы как один из факторов повышения качества образования 

в условиях реализации ФГОС»; 

в 2019-2020 учебном году – участие пяти педагогов школы в региональном проекте 

«Авторская школа»; 

в 2020-2023гг – региональная инновационная площадка по теме « Создание 

современной цифровой ОО для организации проектной деятельности» 

Организация профориентационной работы (партнеры) – соглашение от 23.06.2017 

№1 СХПК «Заозерский» проведение экскурсий на опорное предприятие; организация 

мероприятий по профориентации (родительские собрания, классные часы, проведение 

профессиональных проб); наличие в подшефных школах  информационных стендов об 

опорном предприятии,  его лучших работниках;  предоставление подшефными школами 

помещений для организации мероприятий опорного предприятия, договор с ВятГСХА о 

сотрудничестве и совместной деятельности от 28.11.2019. 

Использование сетевой формы организации образовательного процесса, 

дистанционного обучения – организация сетевого обучения в агроклассах на базе опорной 

школы Образовательного кластера Санчурского муниципального округа: в 8-9 классах в 

рамках кружковой работы (30 учащихся); обучение в сетевых профильных классах  ВГГ 1 

обучающаяся 10 класса, 1 обучающаяся 11 класса; КЭПЛ 3 обучающихся 11 класса. 

Особенности учебного плана: обучение по программам углубленного изучения 

предметов (русский язык, математика), профильное обучения (10-11 класс – 

универсальный профиль с углубленным изучением трех предметов: математики, 

биологии, физики) и обучение по адаптированным образовательным программам детей с 

умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) и детей с задержкой 

психического развития. 

 

14. Сведения о выпускниках 

 

Год 

вы-

пуска 

Количество выпускников 9 класса Количество выпускников 11 класса 

Всего продолж

ивших 

обучени

е в 10 

классе 

поступающих в СПО Всего поступающих в 

СПО 

поступающих в Вузы 

на 

террит

ории 

Кировс

кой 

област

и 

за пределами 

Кировской 

области  

(перечень 

регионов,  

кол-во 

учащихся) 

на 

терри-

тории  

Киров-

ской 

област

и 

за 

пределами  

Кировской 

области  

(перечень 

регионов,  

кол-во  

учащихся) 

на 

территор

ии 

Кировск

ой  

области 

за пределами  

Кировской  

области 

(перечень 

регионов,  

кол-во 

учащихся) 
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2020 54 22 12 20 

 (Марий Эл) 

15 2 8 

(Марий Эл) 

1 4 
(Марий Эл, 

Чувашия, 

Татарстан, 

Свердловская 

область) 

2021 51 22 10 19 
(Марий Эл, 

Республика 

Татарстан) 

12 2 4 

(Марий Эл, 

Санкт 

Петербург) 

- 6 
(Марий Эл, 

Нижегородска

я область, г. 

Санкт-

Петербург) 

2022 53 16 8  29 

(Марий Эл, 

Республика 

Татарстан) 

24 2 10 

(Марий Эл) 

3  9 

(Марий Эл, 

Республика 

Татарстан, 

Саратовская 

обл.) 

 

15. Участие школьников в профессиональных турах в 2021, 2022 годах 

 

Класс Кол-во уч-

ся, 

принявших 

участие  

в 

профтурах 

Перечень посещенных 

профессиональных образовательных 

организаций 

Кол-во учащихся, 

планирующих 

поступить в 

данные 

профессиональные 

образовательные 

организации 

9 «в» 

(8 вид) 

9 18.03.2021 – КОГПОБУ ССЭТ по  

специальности «Облицовщик-

плиточник» 

 

9 

8 кл 

(агрокласс) 

47 

 

02.02.2021 – КОГПОБУ ССЭТ по 

специальности «Эксплуатация и ремонт 

с/х техники и оборудования» 

5 

 

9 кл. 30 16.03.2021 - КОГПОБУ ССЭТ по 

специальностям "Контролѐр банка", 

«Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственных машин и 

оборудования» 

10 

9 «в» 

(8 вид) 

7 18.02.2022 – КОГПОБУ ССЭТ по  

специальности «Облицовщик-

плиточник» 

7 

9 кл  47 10.03.2022 - КОГПОБУ ССЭТ по 

специальности «Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственных машин и 

оборудования» 

11.03.2022  - КОГПОБУ ССЭТ по 

специальности «Медицинская сестра». 

5 
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9 «в» 

(умственная 

отсталость 

(интеллектуальные 

нарушения)) 

4 29.09.2022 – КОГПОБУ ССЭТ по  

специальности «Облицовщик-

плиточник» 

4 

9 кл 60 14.03.2023 - КОГПОБУ ССЭТ по 

специальности «Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственных машин и 

оборудования» 

14.03.2023  - КОГПОБУ ССЭТ по 

специальности «Медицинская сестра». 

28 

9 «в» 

(умственная 

отсталость 

(интеллектуальные 

нарушения)) 

4 15.03.2023 – КОГПОБУ ССЭТ по  

специальности «Облицовщик-

плиточник» 

2 

11 класс 5 16.03.2023 - КОГПОБУ ССЭТ по 

специальности «Фельдшер» 

1 

 

 

16. Участие школьников в профессиональном тестировании 

 

Класс Кол-во учащихся, принявших участие в 

профтестировании 

4-9 кл, 2019 год 219 

9 кл, 2019 год 38 

4-9 кл, 2020 год 247 

2021 год не было профтестирования 

2022 год не было профтестирования 

 

 

15.Целевые договоры 

 

№ 

п/п 

Наименование 

образовательной 

организации 

 

 

 

 

 

 

Количество договоров о 

целевом обучении, 

заключенных  

образовательными 

организациями, органами 

местного самоуправления со 

студентами, обучающимися 

по педагогическим 

специальностям  

Количество 

четырехсторонних 

договоров, заключенных 

образовательными 

организациями, органами 

местного самоуправления 

со студентами, 

обучающимися по 

педагогическим 

специальностям  

высшее 

образование 

СПО 

 

высшее 

образование 

СПО 
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1 КОГОБУ СШ с УИОП 

пгт Санчурск 

1    

 

17.Меры социальной поддержки 

 
  Cоциальные 

выплаты молодым 

специалистам, 

окончившим 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации 

высшего 

образования и 

принятым на 

работу в 

государственные и 

муниципальные 

образовательные 

организации 

(городской округ – 

50 тыс. руб., 

муниципальный 

район,  

муниципальный 

округ – 100 тыс. 

руб.) 

Единовременное 

денежное пособие 

молодым 

специалистам, 

приступившим к 

работе в 

областных 

государственных 

и муниципальных 

образовательных 

организациях, 

расположенных в 

сельских 

населенных 

пунктах 

Кировской 

области (50 тыс. 

руб.) 

Единовременная 

компенсационная 

выплата учителю, 

прибывшему 

(переехавшему) на 

работу в сельский 

населенный пункт, 

либо рабочий 

поселок городского 

типа, либо город с 

населением до 50 

тыс. человек на 

территории 

Кировской области 

(«Земский учитель» 

1 млн. руб.) 

Наименование 

образовательной 

организации 

Количество 

молодых 

педагогов, 

получивших 

диплом и 

приступивших 

к работе 

в 2019-2021 

году (разбивка 

по годам) 

Кол-во 

педагогов 

Сумма  Кол-во 

педагогов 

Сумма  Кол-во 

педагогов  

 

Сумма  

 

2021 1 1 100     

        



18 
 

 

        

 

 

18.Участие в региональном проекте «Капитальный ремонт и обновление 

инфраструктуры общеобразовательных организаций Кировской области» 

 

№ 

п/п 

Наименование школы, мероприятия Источник 

финансирования 

Объем 

финансирования в  

2022 году, тыс. руб. 

1  всего  

федеральный бюджет  

областной бюджет  

 

19.Закупка учебников 2022-2023 уч. году 

 

 Наименование 

ОО 

Количество 

учебников, шт. 
Сумма, руб.  

Закупка учебников за счет 

областного бюджета 

(дополнительные средства, 

не считая средства 

субвенции) 

КОГОБУ СШ с 

УИОП пгт 

Санчурск 

14 18285,00 

Закупка учебников за счет 

муниципального бюджета 

(дополнительные средства, 

не считая средства 

субвенции) 

   

Закупка учебников за счет 

общеобразовательной 

организации  

(за счет субвенции) 

   

 



 

 

20.Реализация национального проекта «Образование» 

 

Региональный 

проект 

Мероприятие Годы реализации 

2019 2020 2021 2022 

Современная 

школа 

Создание и функционирование 

Центров образования цифрового и 

гуманитарного профилей «Точка 

роста» 

 МФУ – 1шт 

Ноутбук мобильного 

класса – 14 шт 

Оборудование для 

обновления 

материально- 

технической базы –  

1 комплект 

 

Цифровая 

образователь-

ная среда 

Внедрение целевой модели 

цифровой образовательной среды 

(оснащение компьютерным и 

презентационным оборудованием) 

МФУ – 1шт. 

Ноутбук для 

управленческого 

персонала – 6 шт. 

Ноутбук учителя – 2 шт. 

Интерактивный 

комплекс – 2 шт. 

Ноутбук мобильного 

класса – 30 шт. 

Ноутбук – 5 шт. 

Интерактивный 

комплекс  – 1 шт. 

  

 

21. О работе по противодействию коррупции в ОО 

 

  В соответствии с антикоррупционным законодательством РФ и в целях  недопущения предпосылок и исключения возможности 

фактов коррупции в КОГОБУ  СШ  с  УИОП  пгт Санчурск; обеспечения выполнения Плана противодействия коррупции в сфере 

образования в рамках компетенции администрации учреждения; обеспечения защиты прав и законных интересов граждан от негативных 

процессов и явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности администрации учреждения в 2020-2021учебном 

году были проведены следующие мероприятия:  

-Приняты локальные акты: приказ «Об утверждении плана мероприятий по противодействию коррупции в КОГОБУ  СШ  с  УИОП  пгт 

Санчурск на 2020-2021 годы»; приказ «Об организации работы комиссии по противодействию коррупции 
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-На официальном сайте школы создана страничка «Противодействие коррупции», где освещается деятельность школы в рамках 

предотвращения коррупционных проявлений, размещаются документы.  

-В школе оформляются сменные информационные стенды «Уголок для родителей», «Это должен знать каждый» со следующей 

информацией, которая размещена на сайте ОО: копия лицензии учреждения, свидетельство о государственной аккредитации, положение об 

условиях приема обучающихся в школу, режим работы школы, график и порядок приема граждан директором школы по личным вопросам,  

информация о платных образовательных услугах, - памятка по привлечению внебюджетных средств, - комплексный план мероприятий по 

недопущению незаконных сборов денежных средств родителей (законных представителей) учащихся, профилактике коррупционных 

правонарушений на 2022 -2023учебный год.  

- Информация о проводимых в школе антикоррупционных мероприятиях доводилась до сведения работников школы на совещаниях при 

директоре, а также на совещаниях при заместителе директора.  

В течении учебного года на  административных совещаниях дано разъяснение работникам школы законодательства в сфере 

противодействия коррупции. Директор школы Пахмутова В.В.  рассказала, как в течение прошедшего учебного года шло обеспечение 

соблюдения порядка осуществления административных процедур по приѐму и рассмотрению обращений граждан, обеспечивала 

систематический контроль за выполнением условий муниципальных контрактов, контролировала целевое использование бюджетных 

средств в соответствии с муниципальными контрактами.  

Директор школы и общешкольный родительский комитет контролировали недопущение фактов неправомерного взимания денежных 

средств с родителей (законных представителей) в школе, обоснованность предоставления и расходования безвозмездной (спонсорской, 

благотворительной) помощи в школе.  

На заседании Совета Учреждения директор школы Пахмутова В.В.  отчиталась о расходовании бюджетных средств, где особое 

внимание уделила статьям расходов на организацию учебного процесса: приобретение учебников, канцелярских товаров на проведение 

олимпиад, ВПР, ГИА, обновление МТБ.  

Заместитель директора Петрова С.Ю. контролировала организацию и проведение ГИА по программам среднего общего образования с 

привлечением института общественного наблюдения, контролировала получение, учѐт, хранение, заполнение и порядок выдачи документов 

государственного образца об основном общем образовании и о среднем (полном) общем образовании. Итоговая аттестация в 9-х классах 

была проведена только по математике и русскому языку, отменены ОГЭ по выбору из-за коронавируса, поэтому заместитель директора по 

УМР Петрова С.Ю. контролировала выведение годовых оценок учащимся в соответствии с действующим законодательством. 

В честь 9 декабря, в Международный день борьбы с коррупцией, были проведены классные родительские собрания, на которых были 

рассмотрены вопросы политики школы в отношении коррупции, об обеспечении учебниками. Разработаны и розданы родителям памятки 
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«Как противостоять коррупции». Классными руководителями проведены беседы, классные часы в соответствии с Планом по 

противодействию коррупции.  

Традиционно вопросы профилактики коррупции и антикоррупционного законодательства рассматривались на уроках обществознания 

учителем Калашниковой С.Л. Все мероприятия антикоррупционной направленности проводились в образовательном учреждении в тесном 

сотрудничестве с правоохранительными органами и Прокуратурой Санчурского  района.  

Факты незаконной передачи, предложения или общения от имени или в интересах юридического лица должностному лицу денег и 

иных материальных ценностей не выявлялись. В образовательном учреждении соблюдаются государственные гарантии реализации 

конституционного права на общедоступное и бесплатное общее образование.  

Фактов незаконных отказов в приеме детей на обучение не зафиксировано.  

Факты коммерциализации образовательной деятельности не выявлялись.  

Факты коррупционных проявлений при ведении учета детей, подлежащих обучению; приеме детей в ОО; прохождении учащимися 

аттестации; прекращении образовательных отношений не выявлены.  

В образовательной организации соблюдаются установленные федеральным законодательством ограничения на занятие 

педагогической деятельностью. Все работники образовательной организации имеют справки, подтверждающие отсутствие судимости. 

Таким образом, результатами реализации Плана по противодействию коррупции стало: 

повышение эффективности управления, качества и доступности  предоставляемых образовательных услуг; 

рациональное распределение бюджетных ассигнований, субсидий, эффективное использование и распределение закупленного в 

образовательное учреждение оборудования; 

целевое и эффективное использование бюджетных средств; 

соблюдение законности формирования и расходования внебюджетных средств, исключение случаев незаконного привлечения 

благотворительных средств в учреждении;  

совершенствование мотивации и стимулирования труда работников образовательного учреждения через распределение стимулирующей 

части фонда оплаты труда по реальным результатам деятельности работника; 

укрепление доверия граждан к деятельности администрации учреждения. 

План  противодействия коррупции в КОГОБУ СШ с  УМОП  пгт Санчурск реализован полностью. 

 

Показатели результативности реализации КОГОБУ СШ  с  УИОП  пгт Санчурск плана противодействия коррупции 

 

Вопрос 

 

Показатель 

Количественное 

выражение показателя 
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Привлекались ли работники ОО  к 

ответственности (уголовной, 

административной, дисциплинарной) за 

совершение коррупционных правонарушений? 

 

Количество работников, привлеченных к 

ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений, в том числе: 

- к административной 

- к  дисциплинарной; 

- к уголовной 

0 

 

 

0 

0 

0 

Сколько сообщений о совершении 

коррупционных правонарушений работниками 

ОО, зарегистрировано в отчетном периоде, 

сколько выявлено совершенных ими 

коррупционных преступлений? 

 

- Количество поступивших сообщений о коррупционных 

правонарушениях, 

из них:  

количество выявленных коррупционных преступлений 

 

0 

 

 

0 

Какие в отчетном периоде 

приняты  организационные меры по созданию 

условий, затрудняющих возможность 

коррупционного поведения? 

 

- создана нормативно-правовая база по 

противодействию коррупции 

- осуществляется контроль за размещением поставки 

товаров и выполнения муниципальных контрактов; 

- осуществляется контроль за целевым использованием 

бюджетных средств; 

-осуществляется систематический контроль   за 

порядком   распределения   и   расходования   

денежных   средств; 

- созданы условия по обеспечению прав граждан на 

доступность к информации о системе образования (сайт 

школы) 

 

 

 

Какие приняты нормативные правовые акты, 

направленные на противодействие коррупции 

в ОО? 

Приказ  «О назначении ответственного лица по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений» 
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Наличие в ОО на информационных стендах, 

сайте  в сети Интернет сведений 

о телефоне доверия министерства образования 

Кировской области по фактам коррупции?  

 

 

 

да 

 

 

Сколько обращений граждан о фактах 

коррупции рассмотрено за отчетный период? 

 

Количество обращений граждан о фактах коррупции, 

рассмотренных за отчетный период. 

По скольким из них приняты меры реагирования? 

 

0 

 

0 

Имеется ли в ОО ответственные работники с 

функциями по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений (функции возложены 

приказом руководителя и внесены в перечень 

должностных обязанностей)? 

 

да, 

Приказ «О назначении ответственного лица по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений» 

 

 

 

Как организован антикор-рупционный 

мониторинг в образовательном учреждении? 

Как ведется работа по проведению 

исследований коррупциогенных факторов и 

эффективности принимаемых 

антикоррупционных мер? 

Разработаны  анкеты для проведения мониторинговых 

исследований. 

 

 

 

Как организовано антикоррупционное 

образование в ОО? Какие внедряются в 

практику работу ОО и  используются при 

организации антикоррупционного образования 

обучающихся методические и учебные 

пособия? 

Разработан цикл классных часов, принят план по 

просвещению учащихся на 3 года 

 

 

 

Какие мероприятия по противодействию 

коррупции проведены за отчетный период в 

Размещен Публичный доклад на сайте школы. 
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ОО? 

Как осуществляется взаимодействие с 

родителями, общественными организациями, 

другими институтами гражданского общества 

по вопросам антикоррупционной пропаганды? 

Размещен проект  Публичного доклада  на сайте школы 

для обсуждения общественностью 

Обсужден вопрос  «О доступности общего образования» 

на заседании  общешкольного родительского комитета. 

 

 

Осуществляется ли публикация и размещение 

на Интернет-сайте, информационно-

образовательном портале министерства 

образования Кировской области 

ежеквартальных,  ежегодных отчетов о работе 

по противодействию коррупции? 

 

да 

 

 

               Отчет о работе по противодействию коррупции  размещѐн на  Интернет-сайте образовательной организации.  

 

22. Организация антитеррористической защищенности образовательной организации 

Антитеррористическая защищенности в КОГОБУ СШ  с  УИОП пгт Санчурск осуществляется путем проведения мероприятий, 

направленных на снижение рисков терактов и защиту от опасностей, связанных с ними, а также путем содействия органам, ведущим борьбу 

с терроризмом. 

Система обеспечения антитеррористической защищенности КОГОБУ СШ  с  УИОП пгт Санчурск — это комплекс организационно-

технических мероприятий, осуществляемы во взаимодействии с органами власти, правоохранительными и иными структурами с целью 

обеспечения постоянной готовности образовательных учреждений к безопасной повседневной деятельности, а также к действиям в случае 

угрозы или возникновения чрезвычайных ситуаций.  

Формируется и достигается антитеррористическая защищенность КОГОБУ СШ  с  УИОП пгт Санчурск при реализации следующих 

основных мероприятий:  

1. Организация физической охраны ОУ – 2 вахтера в дневное время, 2 сторожа в вечернее и ночное.  

Ее задачи: 

  контроль и обеспечение безопасности объекта и его территории с целью своевременного обнаружения и предотвращения опасных 

проявлений и ситуаций;  

 осуществление пропускного режима, исключающего несанкционированное проникновение на объект граждан и техники;  

 защита персонала и обучающихся от насильственных действий в КОГОБУ СШ  с  УИОП пгт Санчурск и на еѐ территории. 

Осуществляется путем привлечения сил подразделений вневедомственной охраны органов внутренних дел,  
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 2. Организация инженерно-технической укрепленности КОГОБУ СШ  с  УИОП пгт Санчурск (ограждения, решетки, металлические двери и 

заборы, противотаранные устройства и др.).  

3. Организация инженерно-технического оборудования КОГОБУ СШ  с  УИОП пгт Санчурск. 

Включает в себя системы:  

 тревожно-вызывной сигнализацией; 

 видеонаблюдения. 

 4. Плановая работа по антитеррористической защищенности ОУ («Паспорт безопасности (антитеррористической защищенности) 

образовательного учреждения»). КОГОБУ СШ  с  УИОП пгт Санчурск – 4 категория защищенности. 

 5. Обеспечение контрольно-пропускного режима. 

 6.Взаимодействие с правоохранительными органами и другими структурами и службами. 

7. Правовой всеобуч, формирование современной культуры безопасности жизнедеятельности. 

8. Финансово-экономическое обеспечение мероприятий. В августе 2023 года установлено периметральное ограждение.     

Формы и методы работы в области организации безопасности и антитеррористической защищенности КОГОБУ СШ  с  УИОП пгт 

Санчурск:  

 обучение педагогического персонала, сотрудников и обучающихся;  

 взаимодействие с органами исполнительной власти;  

 взаимодействие с правоохранительными структурами;  

 проведение плановых и внеплановых проверок по всем видам деятельности, обеспечивающим безопасность и антитеррористическую 

защищенность образовательных учреждений;  

 совершенствование материально-технической базы; 

  изучение и совершенствование нормативно - правовой базы в области комплексной безопасности объектов системы образования. 

В качестве основных направлений организации антитеррористической защищенности в КОГОБУ СШ  с  УИОП пгт Санчурск, при 

реализации которых требуется выделение значительных денежных средств:  

- обновление аппаратурой наружного и внутреннего наблюдения;  

- охрана учреждения специальными организациями, имеющими лицензию на право осуществления данной деятельности, на основании 

договора. 

Документы по антитеррористической безопасности, разрабатанные в КОГОБУ СШ  с  УИОП пгт Санчурск:  

Папка № 1 - Законодательные и нормативные акты по антитеррористической защищѐнности;  

Папка № 2 - Нормативные документы по организации антитеррористической работы в КОГОБУ СШ  с  УИОП пгт Санчурск: 

1.Приказ директора КОГОБУ СШ  с  УИОП пгт Санчурск о создании антитеррористической группы, утверждении системы работы по 

противодействию терроризму и экстремизм.  

2. Приказ об организации охраны, пропускного и внутри объектового режимов работы в зданиях и на территории. 
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3.Инструкция руководителю образовательного учреждения по обеспечению безопасности, антитеррористической защищенности 

сотрудников и обучающихся в условиях повседневной деятельности. 

4. План профилактической работы по предотвращению террористических актов. 

5. Инструкция персоналу по действиям при обнаружении предмета, похожего на взрывное устройство. 

 6.Рекомендуемые зоны эвакуации и оцепления при обнаружении взрывного устройства или подозрительного предмета, который может 

оказаться взрывным устройством. 

7. Инструкция персоналу по действиям при поступлении угрозы террористического акта по телефону.  

8. Инструкция руководителю по действиям при поступлении угрозы террористического акта в письменном виде.  

9. Инструкция персоналу по действиям при захвате террористами заложников.  

10.Инструкция по действиям постоянного состава и обучающихся в условиях возможного биологического заражения.  

11.Рекомендации по обеспечению охраны образовательного учреждения  

12.Акт комиссионной проверки антитеррористической защищѐнности.  

13.Памятка сотрудника охраны; - журнал учѐта посетителей; - журнал приѐма, сдачи дежурств и контроля за несением службы; - журнал 

выдачи ключей и приѐма помещений под охрану; - рабочая тетрадь охранника; - схема оповещения персонала; - расписание уроков и работы 

кружков, секций. 14. Паспорт безопасности  

15. Памятка дежурному администратору образовательного учреждения о первоочередных действиях при угрозе террористического акта  

16. Памятка руководителю образовательного учреждения о первоочередных действиях при угрозе террористического акта  

17.Функциональные обязанности ответственного лица образовательного учреждения по выполнению мероприятий по антитеррористической 

защищѐнности  

18. Положение об организации пропускного режима в образовательном учреждении. 

19.Рекомендации руководителю образовательного учреждения по противодействию терроризму.  

20. Рекомендации руководителю образовательного учреждения по предотвращению террористических актов. 

21. Рекомендации должностному лицу при получении угрозы о взрыве  

22. Рекомендации должностному лицу при обнаружении предмета, похожего на взрывоопасный. 

23. Инструкция по ведению телефонного разговора при угрозе взрыва. 

24. Пути эвакуации (поэтажные) и пр. 

Заключение  

 

Разработана и реализуется программа развития школы до 2024 года, основные  цели которой:  

1.Обеспечение качества образования. 

2.Обеспечение доступности образования, которая характеризуется  созданием условий, соответствующих основным современным 

требованиям в соответствии с федеральными государственными  образовательными стандартами (далее ФГОС),  для обучающихся в 

общеобразовательной организации, увеличением охвата детей  программами дополнительного образования.  
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 3.Слздание условий для воспитания  гармонично  развитой  и  социально  ответственной  личности  на  основе  духовно-нравственных  

ценностей  народов  РФ, исторических и национально-культурных традиций. 

 4.Создание максимально благоприятных условий для выявления и  обучения талантливых детей, их ориентации на построение  успешной 

карьеры в области науки и высоких технологий, что  послужит развитию интеллектуального потенциала регионов и страны в целом.  

5.Внедрение онлайн-образования, которое характеризуется  увеличением численности прошедших обучение на онлайн- курсах и 

использованием элементы открытой информационно- образовательной среды. 

На данном этапе жизнедеятельности образовательной организации коллектив педагогических работников, родителей и учащихся 

определил следующие приоритетные задачи: 

-повышение качества и доступности образования через усиление системы внутренней оценки качества образования; 

-поэтапное введение федеральных государственных образовательных стандартов общего образования, через программу развития; 

-совершенствование профессиональной компетентности педагогических работников, через курсовую подготовку и методическую работу; 

-выстраивание управленческих процессов в образовательной организации на принципах государственно - общественного управления, через 

усиление взаимодействия родительской общественности и качественное функционирование школьного сайта, групп ОО в ВК и 

Одноклассниках. 
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